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Raport anual al Comitetului de Nominalizare si

Remunerare pe anul 2017



{. Introducere

Actualut Comitet de nominalizare si Remunerare (denumit in continuarea CNR) a fost infiintat
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 7 din data de 02.04.2018, in baza prevederilor art.
1407 din Legea nr. 31/1990 republicata, a societatilor cu modificirile si completarile ulterioare
si in baza art. 34 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificirile
st completarile ulterioare. El este format din 3 membri desemnati dintre membrii neexecutivi ai
Consiliului de administratie.

CNR este un comitet consultativ care functioneaza in cadrul Consitiului de administratie al CN
APDF SA Giurgiu, avand atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuner privind
nominalizarea membrilor Consiliului de administratie, a directorilor companiei carora le sunt
delegate atributii de citre acesta, precum si de stabilire a cuantumului remuneratiei
administratorilor si directorilor cu atributii delegate, precum a altor functii de conducere.

Conform art. 55 alin. (2) din QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu elaboreazi anual un
raport privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar,

Conform art. 55 alin.(3) din OUG nr. 109/2011, Raportul trebuie si cuprindi cel putin informatii
cu privire la;
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriite de performanti ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizat si remuneratie;
) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociat, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justd cauzs.

Il. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

In conformitate cu prevederile art. 37. din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa:

* Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea general a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

* Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formati dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut {unar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectulyf principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Componenta variabil3 se
stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generali a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3’
alin. (5) si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si
asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta. Cuantumul componentei variabile
a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.



ll. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii
executivi/directori

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (3) din QUG nr, 109/2011:

* Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 oni
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, i dintr-o componenta variabild. Componenta
variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3'
alin. {5).

in cazul directorilor cérora le-au fost delegate atributii de catre Consiliul de administratie si
care au contract de mandat, art. 38 din OUG nr. 109/2011 precizeazi ci: “Remuneratia
directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei
stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administrafie. Ea este unica formd de
remunerafie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.”

Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fix3 lunar stabilitd in limitele prevazute la art.
37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 si dintr-o componentd variabild constind intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema
echivalenta, o schema de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de
performanta.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de care se
determina componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

Iv.  Informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile §i componentei fixe, precum si orice schema de bonusuri anuale sau
avantaje nebanesti

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ai CN APDF in anul 2017

In anul 2017 au functionat mai multe Consilii de administratie, dupa cum urmeaza:

» Pana la data de 25.07.2017 a functionat un Consiliul de administratie numit prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2 din data de 10.06.2014.
 Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 7 din data de 26.07.2017 a fost numit
un nou consiliul de administratie.
Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administraie al CN APDF SA Giurgiu pe
parcursul anului 2017 a fost compusa numai dintr-o indemnizatie fixa bruta in cuantum de 1.800
lei (2.160 pentru presedintele Consiliului de administratie) pana la data de 24.11.2017, cind a
fost majorata la nivelul de 3.914 lej,

Membrii neexecutivi nu au beneficiat in anul 2017 de componenta variabila.

Cu referire la alte avantaje nebanesti, membrii neexecutivi ai Consiliului de administratie CA
numiti prin Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 2 din data de 10.06.2014 si care au



fost in functie pana la data de 26.07.2017, au mai beneficiat de utilizarea in interes de serviciu
a unor telefoane mobile si tablete aflate in proprietatea companiei.

Membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.7
din data de 26.07.2017, nu au beneficiat de avantaje, decit de indemnizatia fixa acordata in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

Remuneratia directorului general al CN APDF in anul 2017

in anul 2017 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asigurata de 3 directori generali, numiti
astfel:

1) Prin Decizia Consiliului de Administratie nr.1 din 08.02.2013, a fost numit Director
general, durata contractului de mandat fiind de 4 ani, respectiv 08.02.2013-09.07.2017;

2) Prin Decizia Consiliului de Administratie nr.10 din 10.07.2017 si Decizia nr.13 din
10.10.2017, Directorul economic al companiei a preluat atributiile Directorului general
pana la numirea unui nou director general, preludrii atributiilor fiind pana la numirea de
catre Consiliul de Administratie al companiei a directorutui general interimar al CN APDF
SA Giurgiu, respectiv 10.07.2017-27.10.2017.

3) Prin Decizia Consiliului de Administratie nr.14 din 27.10.2017, a fost numit un Director
general provizoriu in conformitate cu prevederile art. 64 din OUG 109/2011, durata
contractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pana la maximum 6 luni.

Referitor la remuneratia acordatd directorului general al CN APDF SA Giurgiu, Adunarea
Generald a Actionarilor a aprobat prin Hotirarea nr.4 din data de 28.05.2013, art.6.1,
indemnizatia fixa lunard acordata directorului general in suma fixa de 2.500 de euro net/luna.
Componenta variabila nu a fost stabilita.
Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general numit prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.1 din 08.02.2013, au fost stabilite prin Anexa 1 la Contractul de mandat
nr.1/08.02.2013 si au constat in;

- reducerea anuala a arieratelor;

- reducerea anuala a creantelor;

- cresterea productivitatii muncii exprimat in unitati fizice (numar de utilizatori/numar

salariati);

- cresterea ponderii veniturilor din activitatea de baza;

- cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

Avantajele nebanesti de care beneficiaza directorul general conform contractului de
mandat sunt urmatoarele:
- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon mobil si alte echipamente IT aflate in
proprietatea companiei;
- utilizarea in interes de serviciuv a unui autoturism aflat in proprietatea companiei §i
carburantul aferent.
Directorul general provizoriu numit in data de 27.10.2017 a beneficiat de aceeasi indemnizatie
fixa ca si directorul general care a a avut contract de mandat pana in data de 09.07.2017.
Criteriile de performanta, mentionati in anexa nr. 1 la Contractul de mandat al Directorului
general provizoriu sunt:
- reducerea anuala a arieratelor;
- reducerea anuala a creantelor;
- cresterea productivitatii muncii exprimat in unitati fizice (numar de utilizatori/numar
salariati);
- cresterea ponderii veniturilor din activitatea de baza;
- cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.
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Componenta variabila nu a fost stabilita.

Tinand cont de cele prezentate anterior, cheltuielile efectuate in anul 2017 de catre CN APDF SA
Giurgiu in legaturd cu contractele de mandat al directorului general si contractele de mandat
ale membrilor CA au fost urmatoarele:

- cheltuieli cu indemnizatia directorilor generali - 180,79 mii {ei (brut)
- cheltuieli cu indemnizatia membrilor CA - 121,40 mii lei (brut)

Facem precizarea ca in cursul anului financiar 2017 nu au fost acordate bonusuri anuale
membrilor CA/directorului general.

V. Informatii privind eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate - Nu a
fost cazul

VI. Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociatd
ale membriilor Consiliului de Administratie si a directorului general

Informatii referitoare la membrii Consiliului de administratie

Pentru membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotdrérea Adundrii Generale a
Actionarilor nr. 2 din data de 10.06.2014:
- durata contractului: 10.06.2014 -26.07.2017;
- perioada de preaviz negociata: 15 zile lucratoare in cazul renuntrii administratorului la
mandat;
- cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justd cauzd: cuantumul a sase
remuneratii nete lunare, conform contractului de mandat.
Pentru membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotdrdrea Adundrii Generale a
Actionarilor nr.7 din data de 26.07.2017:
- durata contractului de mandat este de 4 luni, cu posibilitatea pretungirii pe motive
temeinice pana {a maximum 6 luni, incepand cu 26.07.2017;
- perioada de preaviz negociata: 30 de zile calendaristice acordat societatii, fara
indeplinirea altor formalitati si fara interventia instantelor competente;
- cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justd cauza: - nu a existat o astfel de
clauza

Informatii referitoare la directorul general

Asa cum a fost mentionat si mai sus, in anul 2017 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost
asigurata de 3 persoane, dupad cum urmeaza:

 Director general numit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 1 din 08.02.2013, care
a asigurat conducerea companiei in pericada 08.02.2013-09.07.2017;

» In perioada 10.07-27.10.2017, conducerea companiei a fost asiguratd de directorul
economic prin preluare de atributii.

¢ incepind cu data de 27.10.2017, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 14 a fost
numit un Director general provizoriu in conformitate cu prevederile art. 64? din OUG nr.
109/2011.

Referitor la informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd, pentru directorul general numit prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.1 din 08.02.2013, acestea au fost urmdtoarele:
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- durata contractului 08.02.2013 -09.07.2017;

- perioada de preaviz negociata: 30 de zile in cazul renuntarii directorului la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justd cauzi: o valoare echivalentd cu
indemnizatiile lunare fixe care i s-ar fi cuvenit directorului general pana la data incetarii
contractului de mandat, conform actului aditional nr.1 la contractul de mandat.

Referitor la informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzd, pentru directorul general numit prin art.6
al Deciziei Consiliului de Administratie nr. 14 din 27.10.2017, acestea au fost urmdtoarele:

- durata contractului din 30.10.2017 pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii pe motive temeinice pana la maximum 6 luni, numai prin decizie a Consiliului
de Administratie;
perioada de preaviz negociata: 30 de zile in cazul renuntarii directorului la mandat;
cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justd cauza: o valoare echivalenti cu 6
indemnizatiile lunare fixe nete.

Comitetul de nominalizare §i remunerare,
Caprarin Marian Daniel $ e~
Purcareata Valentin

i.v/

Florescu Razvan Adrian f
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EXTRAS
din
DECIZIA

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 8 din 24.04.2018

in temeiul Hotarari Guvernului Romaniei nr. 520/1998 privind nfiintarea Companiei Nationale “Administratia
Porturilor Dunarii Fluviale” SA Giurgiu, cu modificérile §i completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990 a societatilor cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgen{d nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, a art. 18 alin (8) si art. 19 din Statutul Companiei Nationale “Administratia Porturilor Dunarii
Fluviale” SA Giurgiu;
Consiliul de Administratie al Companiei Nationale “Administratia Porturilor Dunérii Fluviale® SA Giurgiu, numit prin
Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 10 din 24.11.2017, nr. 3 din 19.01.2018 si nr. 5 din 20.03.2018,
intrunit in data de 24.04.2018 in sedinta, la sediul Ministerului Transporturilor din B-dul Dinicu Golescu, nr. 38, Sector
1, Bucuresti, in prezenta urmétorilor administratori Comila Anigoara, Girla Laura Diana, Machit Mihaela, Haschka
Luiza Mihaela, Caprarin Marian Daniel, Purcéreala Valentin, Florescu Razvan Adrian.

DECIDE

Art. 12 Membrii Consiliului de Administratie prezenli avizeaza cu unanimitate de voluri raportul anual privind
remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2017, inregistrat la
companie cu nr.1277/24.04.2018.

Secretar Consiliul de Administratie,
Daniela Jantea



